
日本消防検定協会 行動計画

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間

令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日までの５年間

２．内容

目標

課長級以上の管理職の女性労働者の割合を２０％以上に増加させる

＜対策＞

令和４年10月～ 管理職候補となる職員に対して、キャリア意識について

のヒアリング等を実施

令和５年10月～ 管理職養成研修プログラムの検討

令和６年10月～ 管理職養成研修を実施


